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BÁO CÁO

Về việc xây dựng Bảng tiêu chí thi đua, thang điểm đánh giá, 

                       xếp hạng các đơn vị thuộc Bộ Tư pháp năm 2019
	Kính gửi:
	

	
	- Bộ trưởng Lê Thành Long;

- Thứ trưởng Nguyễn Khánh Ngọc.




Thực hiện nhiệm vụ Quyết định số 530/QĐ-BTP ngày 5/3/2019 của Bộ trưởng Bộ Tư pháp phê duyệt Kế hoạch công tác năm 2019 của Vụ Thi đua - Khen thưởng, Vụ đã chủ động xây dựng Dự thảo Quyết định ban hành Bảng tiêu chí thi đua, thang điểm đánh giá xếp hạng các đơn vị thuộc Bộ năm 2019( Sau đây gọi tắt là Bảng tiêu chí). Trên cơ sở chỉ đạo của Lãnh đạo Bộ trong năm 2018, Vụ Thi đua - Khen thưởng đã tổ chức 03 cuộc họp với sự tham gia của đại diện lãnh đạo các đơn vị thộc Bộ; tiếp thu ý kiến góp ý của của các đơn vị đơn vị, ý kiến chỉ đạo của Lãnh đạo Bộ Tư pháp; ý kiến chỉ đạo của Trứ trưởng Trần Tiến Dũng tại phiếu trình giải quyết công việc ngày 01/11/2018 và ý kiến chỉ đạo của Thứ trưởng Nguyễn Khánh Ngọc ngày 25/3/2019 Vụ Thi đua - Khen thưởng đã chỉnh lý, hoàn thiện Quyết định ban hành Dự thảo Bảng Tiêu chí thi đua, thang điểm đánh giá xếp hạng của các đơn vị thuộc Bộ năm 2019 như sau:

I. CÁC BƯỚC TIẾN HÀNH XÂY DỰNG DỰ THẢO BẢNG TIÊU CHÍ
Các bước xây dựng dự thảo Quyết định ban hành Bảng Tiêu chí chấm điểm thi đua, xếp hạng các đơn vị thuộc Bộ Tư pháp năm 2019 được Vụ Thi đua - Khen thưởng xác định như sau: 

Bước 1: Xác định và xây dựng bố cục dự thảo Quyết định ban hành Bảng Tiêu chí (Quyết định, Bảng Tiêu chí thi đua, thang điểm đánh giá, xếp hạng các đơn vị thuộc Bộ Tư pháp và Phụ lục Cách chấm điểm thi đua, xếp hạng các đơn vị thuộc Bộ Tư pháp năm 2019).
 Bước 2: Xin ý kiến các đơn vị thuộc Bộ Tư pháp đề xuất bổ sung, cụ thể hóa các tiêu chí chấm điểm, thang điểm chi tiết theo tiêu chí đã được xác định cho từng nhóm các cơ quan, đơn vị có chức năng, nhiệm vụ tương đồng tương ứng với từng phần của Bảng tiêu chí.
 Bước 3: Tổng hợp đề xuất bổ sung của các đơn vị thuộc Bộ, hoàn thiện các tiêu chí chấm điểm, thang điểm chi tiết cho từng phần của Bảng tiêu chí.

Bước 4: Xác định cách thức chấm điểm thi đua, đánh giá xếp hạng và trách nhiệm tổ chức thực hiện của các chủ thể có liên quan.

Bước 5: Xin ý kiến của các Thứ trưởng, các thành viên Hội đồng Thi đua - Khen thưởng ngành Tư pháp, các đơn vị liên quan và hoàn thiện, báo cáo Bộ trưởng xem xét, quyết định.
II. BỐ CỤC VÀ NỘI DUNG CƠ BẢN CỦA DỰ THẢO BẢNG TIÊU CHÍ  CHẤM ĐIỂM THI ĐUA, XẾP HẠNG CÁC ĐƠN VỊ THUỘC BỘ TƯ PHÁP NĂM 2019
1. Kết cấu hình thức của Bảng Tiêu chí
Do mỗi đơn vị thuộc Bộ có chức năng, nhiệm vụ và lĩnh vực tham mưu quản lý khác nhau, để xây dựng được các tiêu chí thi đua phù hợp, sát thực làm cơ sở cho việc tổ chức chấm điểm thi đua, xếp hạng từng đơn vị chính xác, nội dung dự thảo Bảng Tiêu chí được chia thành 04 phần gồm 04 nhóm tiêu chí tương ứng với 04 nhóm đơn vị thuộc Bộ tương đồng về vị trí, chức năng nhiệm vụ, theo đó:
- Phần A. Nhóm các đơn vị tham mưu, tổng hợp, gồm 09 đơn vị: Văn phòng Bộ; Vụ Tổ chức cán bộ; Vụ Thi đua – Khen thưởng; Văn phòng Đảng, đoàn thể; Vụ hợp tác quốc tế; Cục Kế hoạch – Tài chính; Cục Công nghệ thông tin; Cục Công tác phía Nam; Thanh tra Bộ;
- Phần B. Nhóm các đơn vị xây dựng pháp luật, gồm 04 đơn vị: Vụ Các vấn đề chung về xây dựng pháp luật; Vụ Pháp luật Hình sự - Hành chính; Vụ pháp luật Dân sự - Kinh tế; Vụ Pháp luật qốc tế;
- Phần C. Nhóm các đơn vị quản lý nhà nước về các lĩnh vực công tác tư pháp, gồm 11 đơn vị: Tổng cục Thi hành án dân sự; Cục Hộ tịch, Quốc tịch và Chứng thực; Cục Bổ trợ tư pháp; Cục Trợ giúp pháp lý; Cục Quản lý, xử lý vi phạm hành chính và theo dõi thi hành pháp luật; Cục Kiểm tra văn bản quy phạm                                                 pháp luật; Cục Bồi thường Nhà nước; Cục Đăng ký quốc gia giao dịch bảo đảm; Cục Con nuôi; Vụ Phổ biến, giáo dục pháp luật và Trung tâm Lý lịch tư pháp quốc gia.
- Phần D. Nhóm các đơn vị đào tạo; báo chí, xuất bản; nghiên cứu khoa học, gồm 11 đơn vị: Tạp chí Dân chủ pháp luật; Nhà Xuất bản Tư pháp, Báo Pháp luật Việt Nam; Viện Khoa học pháp lý, Học viện Tư pháp, Trường Đại học Luật Hà Nội và các Trường Trung cấp Luật.
2. Về nội dung dự thảo Bảng tiêu chí 
 2.1. Cơ cấu nội dung cơ bản của Bảng tiêu chí

Tại từng phần của mỗi nhóm đơn vị thuộc Bộ, nội dung Bảng tiêu chí được chia thành 02 phần lớn gồm: Phần I. Thực hiện nhiệm vụ trọng tâm trong kế hoạch công tác năm của đơn vị đã được lãnh đạo Bộ phê duyệt và những nhiệm vụ được giao tại các thông báo, kết luận của lãnh đạo Bộ và Phần II. Các nhiệm vụ công tác khác, Cụ thể:
- Phần I. THỰC HIỆN NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM  TRONG KẾ HOẠCH CÔNG TÁC NĂM CỦA ĐƠN VỊ ĐÃ ĐƯỢC LÃNH ĐẠO BỘ PHÊ DUYỆT VÀ NHỮNG NHIỆM VỤ ĐƯỢC GIAO TẠI CÁC THÔNG BÁO KẾT LUẬN CỦA LÃNH ĐẠO BỘ
Phần này được chia thành 05 nhóm nhiệm vụ trọng tâm công tác chuyên môn năm 2019 của các đơn vị gồm: Công tác xây dựng đề án, văn bản; thực hiện nhiệm vụ trọng tâm khác trong Kế hoạch công tác năm của đơn vị; tổ chức hội nghị, hội thảo, tọa đàm, tập huấn, kiểm tra, khảo sát theo Kế hoạch; Xử lý thông tin báo chí và trả lời kiến nghị của Bộ, ngành, địa phương; phản ánh, kiến nghị của cử tri, người dân, doanh nghiệp về các vấn đề liên quan đến lĩnh vực công tác của đơn vị tham mưu quản lý và thực hiện các nhiệm vụ đột xuất được giao trong năm. 
· Phần II. CÁC NHIỆM VỤ CÔNG TÁC KHÁC

Phần này được chia thành 02 nhóm nhiệm vụ gồm: Ứng dụng công nghệ thông tin và Quán triệt và tổ chức thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước, Chỉ thị số 26/CT-TTg ngày 05/9/2016 của Thủ tướng Chính phủ về tăng cường kỷ luật, kỷ cương trong các cơ quan hành chính nhà nước các cấp và Chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp cán bộ, công chức, viên chức ngành Tư pháp ban hành kèm theo Quyết định số 2659/QĐ-BTP ngày 03/10/2012 của Bộ trưởng Bộ Tư pháp cho công chức trong đơn vị; về thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; phòng chống tham nhũng; Xây dựng củng cố tổ chức, bộ máy và thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở tại cơ quan, đơn vị; hoạt động của tổ chức Đảng, của các tổ chức đoàn thể khác; phối hợp thực hiện nhiệm vụ chính trị của ngành, của cơ quan, đơn vị.
2.2. Quy định về điểm chuẩn và thang điểm tại Bảng tiêu chí 

 - Điểm chuẩn là tổng số điểm tối đa 200 điểm đạt được được tính khi hoàn thành đáp ứng yêu cầu 100% các nhiệm vụ, công việc được quy định tại Bảng tiêu chí. 

- Thang điểm được tính với mức điểm tối đa đạt được tính theo từng nhiệm vụ hoặc công việc tại từng tiêu chí cụ thể khi thực hiện đảm bảo tiến độ, chất lượng, số lượng, yêu cầu hoặc cả 03 yêu cầu trên tính theo tỷ lệ hoàn thành 100% nhiệm vụ hoặc nhóm nhiệm vụ tương ứng theo từng tiêu chí đặt ra. 
Đồng thời thang điểm cũng quy định mức điểm trừ tương ứng theo tỷ lệ phần trăm nhiệm vụ, công việc chậm tiến độ hoặc không thực hiện được quy định tại từng tiêu chí.
Tuy nhiên, để đảm bảo tính công bằng, sát thực, dự thảo phân chia điểm chuẩn của các nhiệm vụ, công việc trong từng nhóm nhiệm vụ trọng tâm của các nhóm đơn vị có sự khác nhau phù hợp với vị trí, chức năng, nhiệm vụ của từng nhóm. Đơn cử như:
- Trong nhóm nhiệm vụ xây dựng đề án, văn bản thì tiêu chí xây dựng văn bản, đề án trình Thủ tướng Chính phủ, Chính phủ; tiêu chí xây dựng văn bản, đề án trình thuộc thẩm quyền ban hành của Bộ Tư pháp; tiêu chí thực hiện nhiệm vụ biên tập, xuất bản, phát hành các loại ấn phẩm định kỳ, chuyên đề khác...đối với Báo Pháp luật Việt Nam, Nhà Xuất bản Tư pháp, Tạp chí Dân chủ và Pháp luật; thực hiện nhiệm vụ nghiên cứu khoa học do đơn vị chủ trì và nhiệm vụ nghiên cứu khoa học do đơn vị quản lý đối với Viện Khoa học pháp lý; thực hiện nhiệm vụ tuyển sinh, đào tạo, bồi dưỡng, nghiên cứu khoa học đối với Trường Đại học Luật Hà Nội, Học viện Tư pháp và các Trường Trung cấp Luật được cơ cấu với số điểm tối đa cho việc thực hiện tiêu chí này là 20 điểm/01 nhiệm vụ hoặc 01 đề án, văn bản. 
- Tiêu chí thực hiện nhiệm vụ trọng tâm khác trong Kế hoạch công tác năm của đơn vị đã được Lãnh đạo Bộ phê duyệt và những nhiệm vụ được giao tại các Thông báo Kết luận của Lãnh đạo Bộ (tại Phụ lục A, B, C) và Tiêu chí thực hiện nhiệm vụ đào tạo, bồi dưỡng đối với Trường Đại học Luật Hà Nội, Học viện Tư pháp và các Trường Trung cấp Luật (tại Phụ lục D) được cơ cấu số điểm tối đa cho việc thực hiện tiêu chí này là 10 điểm/01 nhiệm vụ. 
- Tiêu chí thực hiện nhiệm vụ xây dựng văn bản chỉ đạo, hướng dẫn tổ chức triển khai các nhiệm vụ thuộc lĩnh vực công tác đơn vị được giao tham mưu quản lý; tiêu chí thực hiện nhiệm vụ tổ chức hội nghị, hội thảo, tọa đàm, tập huấn, kiểm tra, khảo sát theo Kế hoạch; tiêu chí thực hiện nhiệm vụ thẩm định, góp ý văn bản quy phạm pháp luật (tại Phụ lục A, B, C) và Tiêu chí thực hiện nhiệm vụ xây dựng văn bản thuộc thẩm quyền của Thủ trưởng đơn vị để tổ chức triển khai các nhiệm vụ thuộc lĩnh vực công tác đơn vị được giao tham mưu, quản lý; tiêu chí thực hiện nhiệm vụ nghiên cứu khoa học; tiêu chí thực hiện nhiệm vụ tổ chức hội nghị, hội thảo, tọa đàm, tập huấn, kiểm tra, khảo sát theo Kế hoạch và tiêu chí thực hiện cơ chế tự chủ về thực hiện nhiệm vụ, về tổ chức bộ máy và tự chủ về tài chính theo quy định đối với từng đơn vị Trường Đại học Luật Hà Nội, Học viện Tư pháp và các Trường Trung cấp Luật (tại Phụ lục D) được cơ cấu số điểm tối đa cho việc thực hiện nhiệm vụ, tiêu chí này là 05 điểm/01 nhiệm vụ. 

- Tiêu chí thực hiện nhiệm vụ xử lý thông tin báo chí và trả lời kiến nghị về các vấn đề liên quan đến lĩnh vực công tác của đơn vị tham mưu quản lý (tại Phụ lục A, B, C) được cơ cấu số điểm tối đa cho việc thực hiện nhiệm vụ, tiêu chí này là 03 điểm/01 nhiệm vụ. 

- Đối với Tiêu chí “Các nhiệm vụ đột xuất được giao trong năm” được chia thành 02 nhóm nhiệm vụ, theo đó, nhóm nhiệm vụ do Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ giao có số điểm chuẩn đạt được là 03 điểm/01 nhiệm vụ hoàn thành, cao hơn so số điểm chuẩn đạt được của nhóm nhiệm vụ do Lãnh đạo Bộ giao (01 điểm/01nhiệm vụ) để bảo đảm tính công bằng giữa các đơn vị  khi được giao thực hiện nhiệm vụ đột xuất.

- Tiêu chí thực hiện nhiệm vụ ứng dụng công nghệ thông tin được xây dựng chung cho tất cả các đơn vị thuộc Bộ như: Ứng dụng phần mềm quản lý văn bản, điều hành vào xử lý công việc hàng ngày; sử dụng thư điện tử công vụ để tao đổi công việc và cung cấp đầy đủ, chính xác, kịp thời thông tin liên quan đến đơn vị để đăng tải trên Cổng Thông tin điện tử theo quy định (thông tin hướng dẫn nghiệp vụ, chỉ đạo điều hành, thông tin liên hệ, danh bạ....) được cơ cấu số điểm tối đa cho việc thực hiện tiêu chí này là 06 điểm/01 nhiệm vụ, tiêu chí.

- Tiêu chí Quán triệt và tổ chức thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước, Chỉ thị số 26/CT-TTg ngày 05/9/2016 của Thủ tướng Chính phủ về tăng cường kỷ luật, kỷ cương trong các cơ quan hành chính nhà nước các cấp và Chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp cán bộ, công chức, viên chức ngành Tư pháp ban hành kèm theo Quyết định số 2659/QĐ-BTP ngày 03/10/2012 của Bộ trưởng Bộ Tư pháp cho công chức trong đơn vị; về thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; phòng chống tham nhũng; Xây dựng củng cố tổ chức, bộ máy và thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở tại cơ quan, đơn vị; hoạt động của tổ chức Đảng, của các tổ chức đoàn thể khác; phối hợp thực hiện nhiệm vụ chính trị của ngành, của cơ quan, đơn vị được xây dựng chung cho tất cả các đơn vị thuộc Bộ với số điểm tối đa đạt được 1,0 điểm khi thực hiện được với mỗi nội dung.
 (Có Dự thảo Bảng Tiêu chí kèm theo).

III. DỰ THẢO PHỤ LỤC CÁCH CHẤM ĐIỂM THI ĐUA, XẾP HẠNG ĐIỂM, XẾP HẠNG

1. Chấm điểm thi đua
1.1. Tự chấm điểm của đơn vị thuộc bộ, cụm thi đua chấm cho các đơn vị thành viên trong cụm và điểm của Tổ công tác (Vụ Thi đua – Khen thưởng và Trưởng Cụm thi đua năm hiện hành) cho các đơn vị thuộc Bộ
Đồng thời với việc quy định điểm chuẩn, thang điểm tại Bảng tiêu chí thi đua, thang điểm đánh giá, xếp hạng các đơn vị thuộc Bộ Tư pháp Dự thảo Phụ lục quy định  cách tính điểm tự chấm của đơn vị thuộc Bộ, của Cụm thi đua và của Tổ công tác (Vụ Thi đua – Khen thưởng và Trưởng Cụm thi đua năm hiện hành) chấm cho các đơn vị thuộc Bộ, Dự thảo Phụ lục cách tính điểm còn quy định rõ cách tính điểm tự chấm của đơn vị thuộc Bộ, của Cụm thi đua và của Tổ công tác (Vụ Thi đua – Khen thưởng và Trưởng Cụm thi đua năm hiện hành) chấm cho các đơn vị thuộc Bộ, theo đó:
- Căn cứ mức độ hoàn thành những nhiệm vụ được giao tại Kế hoạch công tác năm 2019 của đơn vị thuộc Bộ đã được lãnh đạo Bộ phê duyệt và nhiệm vụ được giao cho đơn vị tại các văn bản khác, Hội đồng Thi đua – Khen thưởng của đơn vị thuộc Bộ có trách nhiệm tham mưu cho Thủ trưởng đơn vị tổ chức đánh giá, tự chấm điểm kết quả thực hiện nhiệm vụ (các tiêu chí) thi đua của đơn vị mình theo nhiệm vụ hoặc nhóm nhiệm vụ được giao tương ứng với các tiêu chí đã quy định. Tiêu chí nào đơn vị không có nhiệm vụ được giao để thực hiện trong năm 2019 thì không chấm điểm số điểm được chuyển để chấm cho các nhiệm vụ khác;

- Trên cơ sở tài liệu kiểm chứng do đơn vị tự chấm điểm cung cấp Cụm thi đua có trách nhiệm xem xét, đánh giá mức độ hoàn thành của các tiêu chí, tổ chức đánh giá, chấm điểm cho từng đơn vị trong Cụm thi đua;

- Trên cơ sở tổng hợp kết quả điểm tự chấm của các đơn vị thuộc bộ, điểm chấm của Cụm thi đua cho các đơn vị thành viên, kết luận của Lãnh đạo Bộ tại các cuộc họp, kết luận thanh tra, kiểm tra đối với các đơn vị thuộc Bộ, Tổ công tác (Vụ Thi đua - Khen thưởng và Cụm trưởng Cụm thi đua năm hiện hành) rà soát chấm điểm các đơn vị thuộc Bộ. Cách tính điểm được xác định như sau:
+ Tổng số điểm đạt được tối đa không quá 200 điểm;
+ Hoàn thành đạt yêu cầu 100% nhiệm vụ được giao tương ứng với nhiệm vụ hoặc nhóm nhiệm vụ cụ thể quy định tại từng tiêu chí của nhóm đơn vị thuộc Bộ mà đơn vị tham gia thì đạt số điểm tối đa cho mỗi nhiệm vụ hoặc tổng số nhiệm vụ theo như quy định tại từng tiêu chí;
+ Hoàn thành đạt yêu cầu dưới 100% nhiệm vụ được giao thì điểm đạt được xác định là số điểm tối đa cho từng nhiệm vụ hoặc nhóm nhiệm vụ được chấm trừ đi điểm trừ quy định tại khung tỷ lệ phần trăm nhiệm vụ hoàn thành đạt được tương ứng theo một trong các thang điểm của tiêu chí đặt ra. Khi xác định kết quả điểm trừ phải  nêu rõ lý do hoặc tài liệu kiểm chứng;

+ Trường hợp đơn vị không hoàn thành từ 80% nhiệm vụ được giao trở lên trong từng nhóm nhiệm vụ hoặc không thực hiện cả nhóm nhiệm vụ thì không được tính điểm cả nhóm nhiệm vụ đó.
1.2. Về cách tính tổng điểm xét xếp hạng
Trên cơ sở kết quả điểm tự chấm của đơn vị thuộc Bộ, điểm chấm của Cụm thi đua chấm cho các đơn vị thành viên trong Cụm và điểm chấm của Tổ công tác (Vụ Thi đua – Khen thưởng và Trưởng các Cụm thi đua năm hiện hành) chấm cho các đơn vị thuộc Bộ, cách tính tổng số điểm thi đua để xét, đánh giá xếp hạng đơn vị thuộc Bộ như sau:

	Tổng số điểm thi đua để xét, đánh giá xếp hạng
	=
	Điểm tự chấm của các đơn vị thuộc Bộ + Điểm của Cụm thi đua chấm cho đơn vị thành viên thuộc Cụm+ Điểm chấm của Tổ công tác (Vụ Thi đua- Khen thưởng và Trưởng các Cụm thi đua năm hiện hành) cho các đơn vị thuộc Bộ
3

	
	


2. Về cơ cấu xếp hạng

Trên cơ sở kết quả các mặt công tác đã đạt được trong năm 2019, kết quả chấm điểm thi đua đối với các đơn vị thuộc Bộ, nhận xét đánh giá mức độ hoàn thành các tiêu chí và chấm điểm của các Cụm thi đua, ý kiến chỉ đạo của tập thể Lãnh đạo Bộ về cơ cấu, số lượng các hạng thi đua trong năm 2019, Hội đồng Thi đua - Khen thưởng ngành Tư pháp xem xét, báo cáo xin ý kiến tập thể Lãnh đạo Bộ và trình Bộ trưởng xem xét, quyết định xếp hạng các đơn vị thuộc Bộ thành 4 hạng: Hạng A (Xuất sắc), Hạng B (Tốt), Hạng C (Trung Bình) và Hạng D (Yếu). Cụ thể như sau:

- HẠNG A (XUẤT SẮC)

Xem xét, lựa chọn các đơn vị thuộc Bộ đạt từ 185 điểm trở lên và không thuộc các trường hợp không được xét thi đua.

- HẠNG B (TỐT)

Xem xét, lựa chọn các đơn vị thuộc Bộ đạt từ 180 điểm đến dưới 185 điểm và không thuộc các trường hợp không được xét thi đua.

- HẠNG C (TRUNG BÌNH)

Xem xét, lựa chọn các đơn vị thuộc Bộ đạt từ 175 điểm đến dưới 180 điểm.

- HẠNG D (YẾU)

Các đơn vị thuộc Bộ đạt dưới 175 điểm.

* Lưu ý: Các trường hợp không được xếp hạng A, B:

- Đơn vị mất đoàn kết hoặc có biểu hiện mất đoàn kết (phát sinh nhiều đơn thư khiếu nại, tố cáo, phản ánh trong nội bộ); 

- Đơn vị có tiêu cực hoặc có vi phạm nghiêm trọng trong công tác tiếp nhận, luân chuyển, điều động, chuyển đổi vị trí công tác, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, thi nâng ngạch, thi vào ngạch, khen thưởng, kỷ luật. 

- Đơn vị có cá nhân bị khởi tố; có cá nhân bị xử lý kỷ luật do các hành vi sách nhiễu, tiêu cực, tham ô, tham nhũng; có sai phạm về chuyên môn nghiệp vụ đến mức phải bồi thường trừ trường hợp vi phạm do đơn vị tự phát hiện, chủ động xử lý hoặc đề nghị xử lý thì có thể xem xét xếp hạng B. 
IV. VẤN ĐỀ CẦN XIN Ý KIẾN 

Trên đây là Báo cáo về quá trình xây dựng và nội dung Dự thảo Quyết định ban hành Bảng Tiêu chí thi đua, thang điểm đánh giá, xếp hạng các đơn vị thuộc Bộ Tư pháp năm 2019, Vụ Thi đua – Khen thưởng trân trọng báo cáo Bộ trưởng và xin ý kiến chỉ đạo về nội dung sau: Tại cuộc họp ngày 25/3/2019 do Thứ trưởng Nguyễn Khánh Ngọc chủ trì nghe báo cáo về nội dung Bảng Tiêu chí, sau khi nghe Vụ Thi đua – Khen thưởng báo cáo toàn bộ nội dung dự thảo văn bản, Thứ trưởng Nguyễn Khánh Ngọc đã có ý kiến chỉ đạo cơ bản thống nhất với nội dung Dự thảo Vụ đã trình. Tuy nhiên, để tổ chức chấm điểm tất cả các đơn vị thuộc Bộ đảm bảo tính chính xác, khách quan năm 2019 cần thực hiện thí điểm việc chấm điểm thi đua đối với nhóm các đơn vị quản lý nhà nước về các lĩnh vực công tác tư pháp (là nhóm các đơn vị có tất cả các tiêu chí bao trùm hơn so với các nhóm khác), sau đó rút kinh nghiệm để tiến hành thực hiện đồng bộ vào năm 2020. Trên cơ sở ý kiến chỉ đạo của Thứ trưởng, Vụ Thi đua – Khen thưởng đã xây dựng Dự thảo 02 bảng Tiêu chí:
· 01 Bảng tiêu chí thi đua, thang điểm đánh giá xếp hạng các đơn vị thuộc Bộ năm 2019. 

· 01 Bảng Tiêu chí thi đua, thang điểm đánh giá xếp hạng nhóm các đơn vị thuộc Bộ quản lý nhà nước về các lĩnh vực công tác tư pháp năm 2019 (thực hiện thí điểm).

Vụ Thi đua – Khen thưởng trân trọng báo cáo Bộ trưởng để xin ý kiến chỉ đạo về chủ trương thực hiện./.

	                                                                                            Nơi nhận:
- Như trên;
- Lưu: Vụ TĐKT.                                                                              
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